Sit u briefhoof in

Spesiale belangstellingsopdrag: COVID-19-uitbraakprotokol:

Die Suid-Afrikaanse president, Cyril Ramaphosa, het op Sondag 15 Maart 2020 aangekondig dat die
COVID-19-uitbraak ingevolge die Wet op Rampbestuur tot nasionale rampstaat verklaar is. In
antwoord hierop het ons hierdie Covid-19-protokol opgestel en geimplementeer ten einde die
risiko's verbonde aan die pandemie te verminder. Die noodregulasies is op 16 April 2020 gewysig, en
die Minister van Minerale en Energie word nou deur die bedeling toegelaat om 'n beperkte
skaalbedrywighede voort te sit in ooreenstemming met maatskaplike distansierorme gedurende
hierdie afsluitingsperiode. Die volgende protokolmaatreéls sal geimplementeer word om die risiko's
vir werknemers te verminder.

Alle of byna alle mynwerkers werk in isolasie en kom in minimale kontak met mekaar of ander persone.

Die aksieplan is vier fases:

Fase 1: Die huidige situasie, COVID-19-uitbraak in Suid-Afrika.

Fase 2: Uitbraak bereik die Noord-Kaap en virus versprei binne die provinsie.
Fase 3: 'n Werknemer, kontrakteur of diens toets positief vir COVID-19.

Fase 4: die uitbreek van COVID-19 op die myn.

FASE 1 AKSIEPLAN:

1. VERVOER:

a)

b)

Die vervoermetode sal voorlopig voortgaan, maar die volgende maatreéls word geimplementeer:

Handskoonmaakmiddels sal voorsien word, en elke persoon moet hul hande skoonmaak as hy die
voertuie binnekom om deur die bestuurders bestuur te word.

'n Vraelys met die simptome van COVID-19 sal deur al die werknemers voltooi word voordat hulle
(op Maandae) by die voertuie inkom.

Daar word van alle passasiers verwag om stofmaskers te dra as hulle kontak is tussen persone wat
binne 1,5 meter is. Die maskers is vir veelvuldige gebruik (slegs deur dieselfde werknemer) en sal
deur die myn uitgereik word. Materiaal-, flanel- of katoenmaskers word gewas deur die persoon aan
wie dit uitgereik is

SEKURITEITS TOEGANG:

Die alkohol-asemhalingsmiddels word gestaak.

Die toesighouer / werfbestuurder se diskresie is om te bepaal of iemand onder die invloed is.
Nultoleransie vir alkohol en dwelmmiddels in die myn is steeds van toepassing.

COVID-19 simptome vraelys moet by die veiligheidshek ingevul word deur elke persoon wat die myn
binnekom. Die uitsondering is waar toetsing by mynbestuurde akkommodasie plaasgevind het
onmiddellik voor toegang tot die myn.

3. VOORBEREIDING VAN KOMBUIS / VOEDSEL:

a) Niemand anders as kombuispersoneel mag die kombuisarea binnegaan nie.

b) Kruideniersware moet by 'n betroubare bron gekoop word.



c) Die kok moet sy / haar hande met seep was en ontsmet voordat hy met voedsel behandel word
d) Vleisprodukte moet deeglik gekook word.

e) Werkareas en toerusting moet ontsmet word voordat u maaltye voorberei.

4. MEER GEBRUIKKAMERS (Eetkamer en toesluitkamer):

a) Hierdie fasiliteit word skoongemaak met 'n skoonmaakmiddel of op chloor-gebaseerde
skoonmaker tussen skofte en voor etes.

5. JAARLIKSE MEDISYNE:

a) Jaarlikse medies word uitgestel totdat die situasie gestabiliseer het om blootstelling te
verminder.
b) Inkommedisyne word uitgestel totdat die situasie gestabiliseer is om blootstelling te verminder.

6. VERGADERINGS:

a) Die veiligheidsvergaderings voor die verskuiwing (Toolbox-samesprekings) sal voortgaan, maar
van alle werknemers moet stofmaskers gedra word en sosiale afstande onderhou.

b) Vergaderings mag slegs plaasvind waar sosiale distansie gehandhaaf word. Die vergadering mag
nie plaasvind waar die aantal persone meer as 30 persone is nie.

c) Vergaderings word in 'n geventileerde omgewing of selfs buite gehou.

7. ALGEMENE HIGIENE:

a) Alle fisiese kontak moet waar moontlik vermy word. Moenie hande skud nie.

b) Daar word van alle werknemers verwag om hande te ontsmet of te was voor skofte en voor
etes.

) Sanitizer of seep is beskikbaar in die badkamers.

d) Covid-19-bewustheidskommunikasie en algemene higiéne moet beklemtoon word.

8. HANTERING VAN PERSONE WAT SIMPTOME WYS:

a) Enige werknemer wat simptome van COVID-19 toon, moet by die werfopsigter aanmeld.
b) Die blitslyn 0800 029 999 of OMP moet onmiddellik gebel word.
) Die persoon moet in kwarantyn geplaas word totdat die blitslyn, die OMP, hospitaal of mediese

fasiliteit verdere instruksies verskaf.



FASE 2 AKSIEPLAN:

1. VERVOER:

Die vervoermetode sal voorlopig voortgaan, maar die volgende maatreéls word geimplementeer:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

a)

Handskoonmaakmiddels sal voorsien word, en elke persoon moet hul hande skoonmaak as hy die
voertuie binnekom om deur die bestuurders bestuur te word.

Voertuie sal tussen skofte ontsmet word.

'n Vraelys met die simptome van COVID-19 word deur al die werknemers voltooi voordat hulle daagliks
in die voertuie instap.

Daar word van alle passasiers verwag om stofmaskers te dra as hulle kontak tussen persone binne
1,5 meter is. Die maskers is vir veelvuldige gebruik en sal deur die myn uitgereik word.

2. SEKURITEITS TOEGANG:

Die alkohol-asemhalingsmiddels word gestaak.

Die toesighouer / werfbestuurder se diskresie is om te bepaal of iemand onder die invloed is.
Nultoleransie vir alkohol en dwelmmiddels in die myn is steeds van toepassing.

Waar persone vermoed word dat hulle 'n verhoogde temperatuur het; Die temperatuurskandering
van die werknemer sal uitgevoer en opgeneem word. Alternatiewelik kan alle persone vir verhoogde
temperatuur gesoek word voordat hulle die myn binnekom.

Enige persoon wat op 'n temperatuur van 38 grade of hoér getoets word, word toegang tot die
student geweier.

Vraelyste met die simptome van COVID-19 moet by die veiligheidshek voltooi word deur elke
persoon wat die myn binnekom.

3.VOORBEREIDING VAN KOMS- / VOEDSEL:

Niemand anders as kombuispersoneel mag die kombuisarea binnegaan nie.

Kruideniersware moet by 'n betroubare bron gekoop word.

Die kok moet sy / haar hande met seep was en ontsmet voordat hy met voedsel behandel word en
na diereprodukte.

Vleisprodukte moet deeglik gekook word.

Werkareas en toerusting moet ontsmet word voordat u maaltye voorberei.

4. MEERVOUDIGE KAMERS (Eetkamer en toesluitkamer):

Hierdie fasiliteit word skoongemaak met 'n skoonmaakmiddel of op chloor-gebaseerde skoonmaker
tussen skofte en voor etes.

5. JAARLIKSE MEDISYNE:

a) Jaarlikse medies word uitgestel totdat die situasie gestabiliseer het om blootstelling te verminder.
b) Inkommedisyne word uitgestel totdat die situasie gestabiliseer is om blootstelling te verminder.

*6. VERGADERINGS:




b)
c)

d)

b)

Die veiligheidsvergaderings voor die verskuiwing (Toolbox-samesprekings) sal voortgaan, maar van alle
werknemers moet stofmaskers gedra word en sosiale afstande onderhou.

Vergaderings mag slegs plaasvind waar sosiale distansie gehandhaaf word. Die vergadering mag nie
plaasvind waar die aantal persone meer as 30 persone is nie.

Vergaderings word in 'n geventileerde omgewing of selfs buite gehou.

* 7.ALGEMENE HIGIENE:

Alle fisiese kontak moet waar moontlik vermy word. Moenie hande skud nie.
Daar word van alle werknemers verwag om hande te ontsmet of te was voor skofte en voor etes.
Sanitizer of seep is beskikbaar in die badkamers.

Covid-19-bewustheidskommunikasie en algemene higiéne moet beklemtoon word.

8. HANTERING VAN PERSONE WAT SIMPTOME WYS:

Enige werknemer wat simptome van COVID-19 toon, moet by die werfopsigter aanmeld.
Die blitslyn 0800 029 999 of OMP moet onmiddellik gebel word.

Die persoon moet in kwarantyn geplaas word totdat die blitslyn, die OMP, hospitaal of mediese
fasiliteit verdere instruksies verskaf

FASE 3 AKSIEPLAN:

a)

As 'n werknemer, of enige ander persoon positief is vir COVID-19, sal daardie persoon in die tydelike
kwarantyngebied geplaas word en reélings getref word vir verhuising na 'n mediese fasiliteit.

b) Daarbenewens moet persone wat fisieke kontak met die besmette persoon gehad het afsonderlik in

tydelike kwarantyn geplaas word en so gou as moontlik getoets word.

FASE 4 AKSIEPLAN:

a) Totale staking van die spesifieke myngebied of -terrein as die Covid-19-besmette persoon met

werkkollegas in aanraking gekom het.

Datum:

Werkgewersverteenwoordiger:



