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INLEIDING.

Gegewe die onlangse verspreiding van die COVID-19-virus na verskillende wérelddele, insluitend na Suid-Afrika
en die 21-dae-ineenstorting wat op 26 Maart 2020 verklaar is, tesame met die 14-dae-verlenging daarvan wat op
9 April 2020 aangekondig is, is hierdie standaardprosedure (SOP) is ontwikkel om die oordrag van COVID-19 te
voorkom.

1. OMVANG EN DOEL.

Hierdie prosedure bied riglyne vir die bestuur van gesondheidsorgwerkers en werknemers wat na of tydens die
COVID-19-Suid-Afrikaanse uitsluiting na hul werk terugkeer werk toe. Die riglyne behandel moontlike
blootstelling aan SARS-CoV-2, die virus wat verantwoordelik is vir COVID-19 en daaropvolgende siekte, isolasie
en kwarantyn, benewens die gewone terugkeer na werkprosedures van die bedryf. Die doel is om werknemers
se gesondheid en veiligheid te verseker wanneer hulle terugkeer werk toe (RTW). Ons het waar prakties ook
voldoen aan die riglyne vir die voorkoming en bestuur van COVID-19 in SAMI wat op 26 Maart 2020 deur die
Departement van Minerale en Energie (DMRE) gepubliseer is.

2. AGTERGROND.

In November 2019 is die eerste gevalle van 'n nuwe siekte, wat later deur die Wéreldgesondheidsorganisasie
(WGO) COVID-19 genoem is, deur gesondheidsorgwerkers van Wuhan, China, aangemeld. In Januarie 2020 het
die WGO COVID-19 as 'n openbare gesondheidsgevaar van internasionale kommer verklaar. Op 15 Maart 2020
het die Staatspresident van Suid-Afrika 'n nasionale ramptoestand op COVID-19 verklaar ingevolge die Wet op
Rampbestuur wat verskeie beperkings ingestel het om die siekte te bekamp. Ondanks hierdie maatreéls het die
getal COVID-19 dramaties toegeneem en op 25 Maart 2020 het die Raad van Minerale Raad 'n SOP vir die
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aanpak van gevalle van COVID-19 aangeneem in 'n poging om sy lede te adviseer oor die hantering van die
ontvouende epidemie. Hierdie SOP is gebaseer op die SOP uitgereik deur die MHSC.

Op 26 Maart 2020 is 'n verlies in Suid-Afrika verklaar, wat duur tot die 16de April 2020 toe die werk na
verwagting op 17 April 2020 sal hervat. Op 9 April 2020 is dit met 'n verdere 14 dae tot 30 April verleng. Na
verwagting kan hierdie afsluitingsperiode nog verder verleng word. Gedurende hierdie periode is die meeste
myne onder versorging en onderhoud, terwyl ander vrystelling gekry het om gedeeltelik of op volle skaal te
werk.

Die mynbedryf het 'n formele prosedure vir mediese toesig oor werkers wat na 'n beduidende tydperk weg van
die werk terugkeer werk toe, gebaseer op die riglyne van die departement van minerale bronne en energie
(DMRE) oor standaarde vir geskiktheid om te werk. Hierdie SOP gee 'n uiteensetting van die bykomende spesiale
stappe en prosedures wat gevolg moet word in die lig van die werkers wat na of tydens die afsluitingsperiode
weer werk toe gaan.

PROSEDURE.

3.1 Voor die aankoms van werknemers



(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(8)

(h)

(i)
(i)
(k)

(1)

Ontwikkel 'n prosedure vir die bestuur van die terugkeer na die werk na of tydens die toesluit, wat 'n
geskiedenis van COVID-kontak uit die koshuise tydens die toesluitperiode moet insluit.

Kommunikeer u plan met die plaaslike DMRE-kantoor om te verseker dat hulle saamstem oor kwessies
soos die uitbreiding van vervalde sertifikate van geskiktheid en uitstel van nie-dringende mediese
toesigprosedures. (Die Minister van Minerale en Energie het die sperdatum verleng vir die periode waarin
die toesluit plaasvind, gedateer 11 April 2020, Regulasie Staatskoerant No 11087, Vol 658, No 43227.
Aanhangsel 1).

Rapportering van enige moontlike Covid-19-infeksies sal plaasvind met behulp van die MHSC-
rapporteringsinstrument. Kyk: Aanhangsel 2.

Verseker voldoende beskikbaarheid van hulpbronne:
¢ Fasiliteite - voor-skermgebiede en isolasiegebiede.
* Personeel - sekuriteitspersoneel, voorligtingsielkundiges en administratiewe assistente.

¢ Toerusting, met inbegrip van seep en water, ontsmettingsmiddels, toepaslike persoonlike beskermende
toerusting (PPE) vir werknemers, en afvalstowwe vir gebruikte PPE.

¢ Verbruiksgoedere en dienste vir skoonmaak en ontsmetting.

Kommunikeer nuwe prosedures vir mediese toesig aan werknemers voordat hulle in die afsluitingsperiode
hul koshuise verlaat.

Skerm gesondheidsorgwerkers en -personeel wat help met die RTW voor massa-keuring van werknemers,
en op 'n daaglikse basis (self-screening).

Oorweeg dit om die werknemers in gebiede wat deur arbeid gestuur word te keur voordat hulle op reis en
isolasie en kwarantyn by die bron begin, soos benodig.

As daar vervoer aangebied word vir die terugkeer van werknemers, oorweeg dit dan om
siftingsmeganismes voor aan boord en isolasie en kwarantyn by die bron waar nodig, te oorweeg.

Oorweeg toewyding / fisieke distansiemoontlikhede vir massavervoer.
Verbysterende persone se etenstye en ander moontlike gemeenskaplike aktiwiteite

Versterk werknemers se bewustheid en opvoeding oor tekens en simptome van COVID-19 met hul
terugkeer.

Stel werknemers in kennis van die behoefte om aan te meld voordat hulle hul huise of plek van toesluit
verlaat, sou hulle positief getoets het vir COVID-19 tydens die landwye uitsluiting. Vra die resultate, waar
beskikbaar, en 'n klaringsbrief van die betrokke gesondheidsorgfasiliteit aan waarin die datum van die
begin van simptome, diagnose, die datum van die versameling van die positiewe toets, indien van
toepassing, en die verwagte datum waarop die isolasie eindig, verskyn. Indien dit uitvoerbaar is, moet u dit
aan werknemers kommunikeer voordat hulle hul reis om terug te keer huis toe gaan.

3.1.1 Na aankoms van werknemers.

3.1.1.1 Voorkomings- en beheermaatreéls vir infeksie
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(c)
(d)

(e)

(f)

(8)
(h)

(a) Infeksievoorkomings- en beheermaatreéls moet toegepas word op alle vervoermiddels vir

(b)

werknemers, keuringsareas en departemente.

Onderwys van werkers oor:

Handhawing van fisieke distansie. Verseker dat werknemers en personeel 'n sosiale afstand van ten
minste 1, 0,5 m hou wanneer hulle in kontak met ander mense is; indien dit nie moontlik is nie, reik
nie-mediese gesigsmasjiene uit.

Was hande gereeld met seep.

Gereelde ontsmetting van hande met alkohol-gebaseerde handvryf (ABHR) of ander toepaslike
sanitiseerders.

Moenie aan u gesigareas (mond, oé en neus) raak nie.
Vermy liggaamlike kontak soos handdruk.

Vermy die gebruik van persoonlike besittings van ander mense, soos skryfbehoeftes, selfone en om
kos te deel, ens.

Moenie u hande gebruik as u hoes of nies nie, gebruik eerder 'n weefsel / toiletpapier of die
binnekant van u elmboog.

Gebruik weggooibare weefsels eerder as 'n sakdoek; gooi hierdie weefsels onmiddellik in ‘n sluit
die houer en was daarna u hande of ontsmet dit.

Vermy skares en reis.

Moenie aan voorwerpe raak nie voordat u dit skoonmaak of afvee, soos trollies, toiletsitplekke,
draaihekke, tafels en stoele.

Afrig en onderrig medewerkers sowel as familielede.

Plakkate oor die voorkoming van infeksie moet sigbaar wees op 'n kennisgewingbord (s).

Sanitisers moet beskikbaar wees by die ingang van alle skermfasiliteite, sekuriteitsingange, alle
ingange by woonkwartiere en eetgeriewe.

PPE word aanbeveel vir personeel in die frontlinie.

Werknemers gebruik nie-mediese of tuisgemaakte (bandanas / buffs / lapmaskers) -temas (wat nou
deur die WGO en die Sentrum vir Siektebeheer onderskryf word) in drukke omgewings waar fisieke
afstand nie beoefen kan word nie.

Voorsien opleiding oor die gebruik van EAT om die verspreiding van die infeksie te verminder.

Voorsien bakke vir gebruikte PPE en gesigsmaskers.

(i) die nakoming van die neem van chroniese medikasie weer afdwing.



3.1.1.2 Sifting by die aangewese gebiede.

(a)

(b)

(c)

(d)

Waar daar bedryfsakkommodasie is, moet die vooraf-keuring by die woonkwartiere gedoen word
voordat die vervoervoertuig ingegaan word. Dit is om moontlike gevalle en verdagtes te isoleer en in
kwarantyn te plaas.

By die werk moet persone wat nie volgens die (a) hierbo gekeur is nie, vooraf gesif word voordat
hulle by die sekuriteitspersoneel (by die hek) inkom, of volgens die protokol.

Werknemers met vermoedelike verhoogde temperature word direk na die tydelike isolasiegebied
verwys en na die naaste hospitaal of kliniek vervoer vir evaluering deur 'n gekwalifiseerde mediese
persoon.

Werknemers wat binne die afgelope drie weke enige Covid-19-simptome het, maar nie 'n verhoogde
temperatuur het nie, moet na 'n mediese fasiliteit verwys word vir die COVID-19-risikobepaling en
terugkeer medies. Kyk: Bylae 1.

(e) RTW medies bevat vraelys en lewensbelangrike tekens.

(f)

(8)

Identifiseer werkers met bestaande toestande wat hulle aan COVID-19 sal voorspel, vir nouer
monitering.

Gebruik 'n risikogebaseerde metode om hoérisiko-individue te prioritiseer (bestaande
beroepslongesiektes, MIV met 'n lae CD4, nie-MIV-pasiénte en nie-rokers), vir meer aktiewe ingrepe
soos voorkoming en geindividualiseerde berading.

3.1.2 Verwysing.

(a)

(b)

(c)

3.2
(a)
(b)

()

Verwys werknemers met abnormale bevindings, byvoorbeeld 'n verhoogde bloeddruk en glukose na
'n mediese sentrum vir verdere evaluering en hantering. Voorsien die werknemer van die RTW-
aantekening om by 'n mediese sentrum in te dien.

Verwys werknemers met 'n hoé temperatuur (37,5 ° C normaal) en / of asemhalingsimptome na die
geidentifiseerde tydelike COVID-19 isolasiegebied vir verdere assessering.

Oorweeg die differensiéle diagnose vir verhoogde temperatuur en respiratoriese simptome by
mynwerkers en sluit onderliggende toestande soos tuberkulose en bakteriéle longontsteking uit.

Isolasie-area Assessering.
Werknemers word beoordeel op die tekens en simptome van COVID-19 in die isolasiegebied.

Werknemers wat aan die NICD-kriteria voldoen van 'n persoon wat ondersoek word (PUI), moet na
die naaste aangewese isolasiesentrum verwys word vir toetsing.

Werknemers wie se toetsuitslae positief is vir COVID-19, is nie baie siek nie en het die vermoé om
self te isoleer, kan dit 14 dae tuis doen. Voorsien die nodige EAT en begin kontakopsporing.



(d) Hou 'n register van werknemers met simptome, dit wil sé persone wat ondersoek word (PUI) en wat
vir isolasie verwys word, volgens DOH-riglyne.

3.3 Opvolg:

(a) Werknemers moet 'n klaringsbrief na die afsondering / opname periode van 'n mediese sentrum
verkry.

(b) Na aanleiding van die geskiktheid vir werkassesseringsbrief / sertifikaat wat terugkeer na werk

3.4 Deurlopende maatreéls.

(a) Opleiding van personeel en werknemers.

(b) Deurlopende toepassing van algemene voorsorgmaatreéls vir higiéne.

(c) Dwing sosiale distansie in die werkplek aan.

(d) Gaan voort met die gebruik van fasemaske waar sosiale distansie nie moontlik is nie.

(e) Bevordering van goeie Covid-19-higiénepraktyke.

3.5. Verslagdoening.

(a) Gevalle-verslaggewing moet deur die NICD-toesigprogram gedoen word. Verslae moet ook aan die
Raad vir Minerale en DMRE voorgelé word.

3.6. BYLAES.
Aanhangsel 1: Post COVID-19 Keer terug na medies.

Aanhangsel 2: DMRE COVID-19 Verslagvorm

e https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/healthcare-facilities/hcp-return-work.html
e https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/guidance-business-response.html
e DOH COVID-19 Infection Prevention and Control Guidelines for South Africa - Draft V1




ANNEXURE 1

Post Covid-19 Return to Work Medical Screening

Surname: Initials: Company
Number:

ID Number: Occupation:

Vital data

Blood Pressure: mmHg

Pulse: Bpm

Temperature: °C

Chronic Disease Yes No

Hypertension

Diabetes

2. | Epilepsy

Asthma

Respiratory / Tuberculosis

If Yes Provide Detail:

Do you take any medication? Provide Detail Yes No

Symptom Check: Yes No

Fever

Cough

Sore Throat

Shortness of Breath

Any Contact with Person Diagnosed with COVID—19

Status. (Tick appropriate box) Yes No

Fit to work

Refer to Medical Centre

Refer to Isolation Area

| hereby declare that all the information furnished above is, to the best of my knowledge, true and correct and
that no information has been omitted or withheld.

Signature of Patient:

Examiner: Date:




ANNEXURE 2.

Name of Company:

Date:

MINE DETAILS PATIENT INFORMATION
Name of History of travel Status Occupation | Contacts
Mine/Operation | Commodity | District/City | Province | Gender | Age | Residence | (positive/negative) | (Confirmed/ (Traced,
Recovered/ Status)
Death)




